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   תרבות פנאי וקהילה היחידה: 

 מנהל מחלקת קליטה ועלייה  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

  39-41מח"ר 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

 גיבוש, התווית וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום האחריות של המחלקה.  תיאור התפקיד:  

על גיבוש, פיתוח והפעלת מערך השירותים והמענים בתחום העלייה   איאחר •
 . והקליטה בעיר, לטובת קליטתם המיטבית של עולים חדשים בעיר

הובלת פעילות עירונית לעידוד עלייה לעיר וקידום השתלבותם של עולים חדשים   •
 בקהילה.

יישום וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחומי העלייה, הקליטה וההשתלבות   •
 הקהילתית. 

 ,יזום, פיתוח והטמעת תוכניות, פרויקטים ופעילויות לקידום שילובם החברתי •
 הקהילתי והתעסוקתי של עולים חדשים. 

עירוניים, לרבות   קידום, תיאום וניהול שיתופי פעולה עם גורמים עירוניים וחוץ •
 .איגום משאבים לטובת קליטת העולים ושילובם בעיר

משרדיים בתחומי העלייה  ייצוג הרשות המקומית בפורומים מקצועיים ובין  •
והקליטה מול משרדי ממשלה, המרכז לשלטון מקומי, הסוכנות היהודית וגופים  

 רלוונטיים נוספים. 

הכנת תוכניות עבודה שנתיות ורב־שנתיות, בניית תקציב המחלקה, ניהולו   •
 ופיקוח על ביצועו. 

אחריות לאיתור, הכנה והגשת בקשות לקולות קוראים, וכן ניהול ומעקב אחר   •
 מימושם. 

אחריות על בקרה, מעקב, דיווח ומימוש תקציבים ממשלתיים וייעודיים בתחום   •
 העלייה והקליטה, בהתאם להנחיות ולנהלים. 

 :השכלה תנאי סף: 

בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל  
  .הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 או   

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,   39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  
 . 2012- התשע"ג

 או 

 . תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל 

 או  
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 או   

 18מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל   אישור לימודים בתכנית
ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל  

 .) )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר

 

 ניסיון מקצועי:

עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום   •
 העיסוק הרלוונטי. 

 עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  •

 עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  •

 דרישות נוספות: 

 יתרון  -אנגלית, רוסית, ספרדית  -שפות •

 officeהיכרות עם יישומי   –יישומי מחשב  •

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף וצירפו את כלל האסמכתאות 
 הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

 

מאפייני  
העשייה  

הייחודיים  
 בתפקיד:

 סדר וארגון.  •

 שירותיות.  •

 יכולת הובלה.  •

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  •
 

תרבות פנאי וקהילה ת אגף מנהל כפיפות:   

 מועד פרסום המכרז: 28/06/2026 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה   12/07/2026 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום  

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

   וחאי פרג'יי

בפועל העיר ראש                                                                                                                       

הבהרה  
 :מגדרית

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  הבהרה:
 לעבודה.

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  
בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  

 מועמדים אחרים. 

העירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת   
 חירום. 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=28178&RF=5
mailto:giyus@harish.muni.il


    

 

 


