
    

 עובד דת   26/58  מס' מכרז פומבי

 מחלקת דת   היחידה: 

 עובד דת  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

   5-7מנהלי 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

 סיוע ועזרה על כלל עולמות מחלקת הדת , תפעול תיאור התפקיד:  
 

 החלפת מים, אחריות על ניקיון המקוואות .  –מקוואות טבילה נשים וגברים  •

על העובד לדאוג ולבצע בפועל אחת לשבוע סיור ובקרה על     –עירוב תחומין  •
 עירוב התחומין בגבול הרשות כמו כן, ביצוע בפועל. 

 סיור גניזה שבועי ושינוע גניזה בעת הצורך + תחזוקה שוטפת. •

 איש קשר בין משפחת הנפטר בעת הצורך.  –בית העלמין  •

 ניפוק ציוד לאבלים ושמחות לפי הצורך.   -ניהול מחסן  •

 התפקיד כולל תחזוקה, ניקיון ותפעול בפועל של מוסדות הדת ברחבי הרשות.  •

 עבודה מול מנייני תפילות במוסדות החינוך.  •

 תתכן אינטראקציה עם מחלקת כשרות ונישואין.  •

ימי שישי, ימי ערב חג    • ובימים לא שגרתיים כולל  עבודה בשעות לא שגרתיות 
 .ומוצאי שבתות וחגים

 שנות לימוד  12 השכלה: תנאי סף: 
 

היעדר הרשאה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין   רישום פלילי: 
 .2001-במוסדות מסוימים, תשס"א

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 אחריות אישית ואמינות  •

 העבודה מחייבת כישורים טכניים של תחזוקה ואחזקה  •
 

 ו מנהל מחלקת דת או כפי שיקבע על יד כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 23/06/2026 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן

 

 12:00בשעה   07/07/2026 ום  הגשת מועמדות תתאפשר עד לי

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף וצירפו את כלל האסמכתאות 
 הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

 

 יוחאי פרג'י 

 עיר בפועל ה ראש                                                                                                             

 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=28091&RF=5
mailto:giyus@harish.muni.il


    

 עובד דת  26/58 מכרז פומבי מס'

 

 
הבהרה  
 :מגדרית

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי   הבהרה:
 הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  
כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים  

 .לכישוריהם של מועמדים אחרים.

העירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה   
 בעת חירום. 


