
    

 חיילים משוחררים ת/רכזד לתפקי 63/26 מכרז פומבי מס'

 אגף פנאי וקהילה  היחידה: 

  רכז חיילים משוחררים  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 37-39מח"ר או  7-9מנהלי 
 )לפי השכלה( 

 100% היקף העסקה: 

 )תקן מותנה תקציב( 

 פומבי  סוג המכרז:

  תיאור התפקיד:  
 

פנייה יזומה לכלל החיילים המשוחררים ובאופן פרטני לכלל החיילים   •
המשוחררים המשתייכים לאוכלוסיות ייחודיות ברשות/רשויות מאוחדות,  

 באמצעות המידע המועבר ממשרד הביטחון לרכזי החיילים המשוחררים. 

ניהול קבוצה פעילה וייעודית בכל ערוצי המדיה לטובת עדכונים ויצירת קשר   •
עבור החיילים המשוחררים כולל מסירת דיווח חודשי למנהלי המחוזות בדבר  

 מספר הפרסומים ונושאיהם. 

ניהול דף פייסבוק/אינסטגרם/טלגרם ושאר פלטפורמות מדיה ייעודיות לטובת   •
 עדכונים ויצרת קשר עבור החיילים המשוחררים. 

פגישות מידע והכוון ביום )באמצעים השונים: טלפוני,    4ביצוע של לפחות  •
פרונטלי, זום( עם חיילים משוחררים לטובת מתן מידע והכוונה או אחרת ע"פ  

 הנחיות האגף והקרן. 

 ליווי ומעקב תקופתי אחר חיילים משוחררים שיקבלו שירותי מידע והכוונה.  •

יצירת וניהול קבוצת מיקוד אחת לפחות ברבעון, להנבת צרכי החיילים   •
 המשוחררים.

 ביצוע של לפחות שתי פעילויות פרויקטאליות ברבעון.  •

יצירת ממשק עבודה עם לפחות שני גופים שעוסקים במתן שירות לאוכלוסיית   •
 היעד שלו ברבעון. 

הטמעת ומיצוי השימוש מערכות טכנולוגיות שהוגדרו על ידי האגף והקרן   •
 לחיילים משוחררים. 

מנהל מרכז הצעירים/הגורם הרלוונטי מטעם הרשות יגיש בכל חודש "דו"ח   •
לחודש העוקב כתנאי הקצאה ובו יפורטו כלל הפעילויות   10ביצוע חודשי" בכל 

הדו"ח יוגש על גבי פורמט שיועבר לרשות מטעם האגף    שבוצעו ברשות המקומית
 והקרן למנהלות המחוזות הרלבנטיות. 

כל נושא נוסף שיונחה מקצועית על ידי  האגף לחיילים משוחררים בהקשר   •
 לטיפול בחיילים המשוחררים.

 

 

 

 

 



    

 חיילים משוחררים  ת/ רכז 63/26 מכרז פומבי מס'

 

 
בעל תואר אקדמי/סטודנט לתואר מדעי הרוח, מדעי המדינה, מדעי החברה,   השכלה: תנאי סף: 

בשנה  לפחות  שנמצא  גבוהה  להשכלה  המועצה  ידי  על  שמוכר  ההתנהגות,  מדעי 
 האחרונה ללימודיו. 

 בעל ניסיון בתחום החברתי של שנתיים לפחות.  ניסיון מקצועי:

 

מאפייני  
העשייה  

הייחודיים  
 בתפקיד:

 . officeיכולת שליטה מלאה בתוכנת  •

 עבודה עם מחשב.  •

 שירותיות.  •

 יכולת הובלת תכניות ופרויקטים. •

 כושר ביטוי גבוה בע"פ ובכתב. •

 יכולה עבודה בצוות.  •

 יחסי אנוש מעולים.  •

 יכולת עמידה והצגה מול קהל. •

 עבודה עצמאית ויכול ניהול אישית גבוהה  •
 

ת יחידת צעירים ברשותמנהל כפיפות:   

 מועד פרסום המכרז: 13/07/2026 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה    27/07/2026 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף וצירפו את כלל  
האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף  

 לתפקיד. 

 יוחאי פרג'י 

בפועל  ראש העיר                                                                                                               

הבהרה  
 :מגדרית

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי   הבהרה:
 הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  
כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים  

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.

העירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה   
 בעת חירום. 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=28452&RF=5
mailto:giyus@harish.muni.il

